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FORORD

Organisations- och kunskapsutvecklingen inom héalso- och sjukvarden, krav
pa kunskaper inom informationshantering och dkade krav pa bade forbatt-
rad kvalitet och kostnadseffektivitet kraver att sjukskoterskeprofessionen
ar i standig utveckling. Detta ar nodvandigt for att sakerstalla att den legiti-
merade sjukskoterskan har det yrkeskunnande och den kompetens som be-
hovs for att mota patientens behov och kunna leda och utveckla omvardnad.

Socialstyrelsen utfardade tidigare en kompetensbeskrivning for legitime-
rad sjukskoterska. Dokumentet beskrev de rekommendationer Socialstyrelsen
gjorde avseende den legitimerade sjukskoterskans yrkeskunnande, kompe-
tens och forhallningssatt och anvandes for saval planering och utveckling av
utbildningsprogram som for utarbetande av lokala kompetensbeskrivningar
for legitimerade sjukskoterskor inom halso- och sjukvarden.

| dag ligger ansvaret hos verksamhetschef att sakerstalla ratt kompe-
tens. Svensk sjukskoterskeforening anser att det ar av vikt att professions-
foreningen bidrar till att sakerstalla en gemensam nationell beskrivning av
den legitimerade sjukskoterskans ansvar och kompetens. Svensk sjukskéter-
skeforening har nu upprattat en ny kompetensbeskrivning. | detta arbete har
de nationella examensmalen for sjukskoterskeexamen (Hogskoleforordning-
en 1993:100) och det europeiska yrkeskvalifikationsdirektivet (EFN, 2015)
beaktats. Tack till projektledare Elisabeth Carlson, arbetsgrupp och referens-
grupp for vardefulla insatser (bilaga).

Stockholm 2017-03-30

Ami Hommel
Ordforande Svensk sjukskoterskeférening



INLEDNING

Kompetensbeskrivningen ska utgora ett stod for legitimerad sjukskoterska, be-
slutsfattare och verksamhetsansvariga inom halso- och sjukvérd och larosaten
genom att tydliggdra kompetensen hos legitimerad sjukskoterska. Kompetens-
beskrivningen beskriver legitimerad sjukskoterskas sjalvstandiga ansvar for om-
vardnad av patienter, for de sex karnkompetenserna (Sherwood & Barnsteiner,
2013) innefattande personcentrerad vard, samverkan i team, evidensbaserad
vard, forbattringskunskap och kvalitetsutveckling, saker vard och informatik, samt
for ledarskap och pedagogiska insatser i omvardnadsarbetet.

LEGITIMERAD SJUKSKOTERSKAS
KOMPETENS

Omvardnaden ar den legitimerade sjukskoterskans specifika kompetens. Om-
vardnad omfattar bade det vetenskapliga kunskapsomradet och det patient-
nara arbetet grundat i en humanistisk manniskosyn. Den legitimerade sjuk-
skoterskan ansvarar sjalvstandigt for kliniska beslut som erbjuder manniskor
okade mojligheter att forbattra, bibehalla eller aterfa sin halsa, hantera halso-
problem, sjukdom eller funktionsnedsattning och uppna basta majliga valbe-
finnande och livskvalitet fram till déden. Den legitimerade sjukskoterskan ska
dessutom ha kunskap om medicinsk vetenskap och beteendevetenskap av re-
levans for patientens omvardnad samt forstaelse for hallbar utveckling i halso-
och sjukvard. Arbetet ska utforas i enlighet med géllande lagar, forfattningar
och andra styrdokument for halso- och sjukvarden. Legitimerad sjukskoterska
ska ha kunskap om betydelsen av faktorer som alder, kon, socioekonomi,
miljo och kulturtillhorighet for individens mojlighet till jamlik vard och halsa.

Legitimerad sjukskoterska har ett personligt ansvar for sin yrkesutovning.
Det innebar ett ansvar for att fortlopande analysera styrkor och svagheter i den
egna professionella kompetensen och kontinuerligt utveckla och fordjupa sin
yrkeskompetens utifran forskning och ett kritiskt reflekterande forhaliningssatt.

Den legitimerade sjukskoterskans arbete ska praglas av ett etiskt forhall-
ningssatt. All omvardnad forutsatter respekt for manskliga rattigheter, hansyn
till manniskors varderingar, vanor, tro, respekt for sjalvbestammande, integri-
tet och vardighet.
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International Council of Nurses (ICN) har faststallt en etisk kod for sjuk-
skoterskor vilken finns i en svensk bearbetning (Svensk sjukskoterskeforening,
2014) som utgor ett viktigt komplement till kompetensbeskrivning for legiti-
merad sjukskoterska. Koden har fyra omraden som sammanfattar riktlinjer for
etiskt handlande: sjukskoterskan och allmanheten, sjukskoterskan och yrkesut-
ovningen, sjukskoterskan och professionen, sjukskdterskan och medarbetare.

Omvardnadsprocessen

Legitimerad sjukskoterska ansvarar for och leder omvardnadsarbetet. Det inne-
bar att sjukskoterskan sjalvstandigt, i teamsamverkan och i partnerskap med pa-
tienten och dennes narstdende ansvarar for bedomning, diagnostik, planering,
genomforande och utvardering av omvardnaden. Omvéardnaden ar riktad mot pa-
tientens grundlaggande behov och upplevelser i det dagliga livet vilket inkluderar
fysisk, psykosocial, andlig och kulturell dimension.

Sjukskoterskan ska ha kompetens att bade utféra omvardnadsuppgifter
med skicklighet och att etablera en fortroendefull relation med patienten och
dennes narstaende, vilket ar en forutsattning for god omvéardnad. Sjukskoter-
skans kompetens omfattar ett helhetsperspektiv pa patientens situation, inklu-
derande kunskap om komplexa behov och problem som ror till exempel kom-
munikation, kognition, andning, cirkulation, atande och nutrition, uttémningar,
personlig hygien, aktivitet och rorlighet, somn och vila, smarta, psykosociala-,
andliga- och kulturella faktorer.

Sjukskoterskan har ansvar for att konsultera andra medarbetare i teamet
vid behov av kompletterande kompetens, till exempel nar det galler nutrition,
aktivitet och smarta.
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Legitimerad sjukskoterska ska i partnerskap
med patienten/narstdende kunna:

Beddma patientens halsotillstand genom saval patientens subjektiva
upplevelser som objektiva data.

Faststalla omvardnadsdiagnoser dar patientens behov av omvardnad
identifieras och prioriteras utifradn en analys av patientens behov, resurser
och problem.

Planera omvardnaden utifran faststallda mal.

Genomfora saval omvardnadsatgarder som atgarder ordinerade av annan
profession.

Utvardera patientens halsotillstand mot uppsatta mal.

Dokumentera samtliga steg i omvardnadsprocessen i patientens journal samt
ta del av journalhandlingar och 6vrig dokumentation for att skapa kontinuitet.



Personcentrerad vard

Legitimerad sjukskoterska ansvarar for den omvardnad som genomfors i part-
nerskap med patient och narstdende sé att vardighet och integritet bevaras.
Personcentrerad vard kannetecknas av att patient och narstdende blir sedda
och forstddda som unika personer med individuella behov, resurser, varderingar
och forvantningar. Vardmotet utgar fran patientens beréattelser och karaktarise-
ras av en omsesidig oppenhet for varandras kunskap dar varden utformas och
dokumenteras i partnerskap.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

e Bedodma, planera, genomféra och utvardera omvardnad i partnerskap
med patienten och dar det dnskas med patientens narstaende.

e Utifran patientberattelsen identifiera vad halsa betyder for den enskilda
patienten och i teamet skapa forutsattningar for att halsa framjas.

e | partnerskap med patient och narstaende ge férutsattningar fér patienten
att kunna prioritera och fatta beslut om vardens innehall, mal, medel och
uppfoljning.

e Varna patientens behov, rattigheter och mojligheter for att skapa forutsatt-
ningar for kontakt och kontinuitet i vardkedjan.

Samverkan i team

Samverkan i team innebéar att komplettera varandras kompetenser, framja kon-
tinuitet samt skapa synergier och dialog for gemensamt larande och beslutsfat-
tande for att uppna en god och saker halso- och sjukvérd.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

e Ansvara for omvardnadskompetensen i teamarbetet.

o Systematiskt initiera, prioritera, samordna och utvardera teamarbetet utifran
patientens behov och resurser.

e Sakerstalla informationséverforing mellan teamets medlemmar.

e Planera, konsultera och samverka med andra aktorer for att sakerstalla
kontinuitet och sakerhet i vardkedjan.

e Kommunicera med patienter, narstaende, medarbetare och andra i teamet
pa ett respektfullt, lyhort och empatiskt satt.



Evidensbaserad vard

Legitimerad sjukskoterska ska kunna anvanda de metoder som gor storst nytta
for patienten med hansyn till vardens unika kontext. Evidensbaserad vard innebar
att anvanda metoder med basta tillgangliga evidens baserat pa vetenskap och
beprovad erfarenhet, med utgdngspunkt i patientens behov och preferenser.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

e Ansvara for att halla sig uppdaterad med kunskapsutvecklingen inom sitt
yrkesomrade.

o Stélla kritiska fragor, systematisk soka, kritiskt vardera och sammanstalla
vetenskaplig litteratur.

e Aktivt delta i utveckling och utformning av vardmiljon sa att den underlattar
tillampning av evidens.

e Aktivt tillampa och implementera basta tillgangliga evidens och beprévad
erfarenhet i omvardnadsprocessens alla steg.

Forbattringskunskap och kvalitetsutveckling

Legitimerad sjukskoterska ska utveckla omvardnad utifrén patientens behov och
resurser for en god och séker vard. Det innebar att forsta hur vardorganisationer
och deras olika system ar utformade, se forandringar éver tid och forsta vikten av
att mata och folja upp vardens kvalitet.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

¢ |dentifiera, leda, utvardera och dokumentera systematiskt forbattringsarbete.

e Samverka for kvalitetsutveckling av omvardnad med myndigheter, vardgivare
och intresseorganisationer.

o Kritiskt reflektera 6ver befintliga rutiner och metoder samt inspirera till dialog
kring implementering av ny kunskap och nya arbetssatt.

o Kritiskt reflektera 6ver och utveckla en god och séaker vardmiljo.

e Aktivt involvera patienter och narstaende i forbattringsarbete.

Saker vard

Legitimerad sjukskéterska ska ha handlingsberedskap for att kunna forebygga
att patienter drabbas eller riskerar att drabbas av vardskada, genom att arbeta
patientsakert och folja regelverk. Legitimerad sjukskoterska ska vara riskmed-



veten och arbeta proaktivt genom att identifiera risker och rapportera negativa
handelser. Vidare beakta patientens rattigheter, integritet och sjalvbestamman-
de i sakerhetsarbetet.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

Gora riskbedomningar och delta i analyser i relation till det férebyggande
arbetet mot vardskador som till exempel fall, trycksar, undernaring och
vardrelaterade infektioner.

Identifiera forbattringsatgarder och delta i uppfdljning och utvardering.
Hantera lakemedel pa ett sakert satt utifran ordination, lakemedlens
verkningsmekanismer, effekter, interaktioner, biverkningar och individuella
skillnader i lakemedelsrespons.

Rapportera risk for vardskada och handelse som medfort eller hade kunnat
medfora vardskada.

Anvanda standardiserade metoder for saker informationsoverforing.

Informatik

Legitimerad sjukskoterska ska kunna anvanda och initiera utveckling av e-halso-
verktyg och e-halsotjanster for att svara mot krav pa patientsakerhet, vardkvalitet
och tillganglighet i en alltmer komplex vardmiljo och med fokus pa patientens och
narstdendes kunskap och behov.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

Dokumentera i enlighet med faststallda strukturer, termer och begrepp
oberoende av vardniva och dokumentationsverktyg.

Dokumentera pa ett satt som stodjer individens situation, behov och mal
med uppratthallande av sekretess.

Genomfodra saker kommunikations- och informationséverforing genom hela
vardprocessen, framforallt i vardens 6vergangar for att samordna varden
for patienten.

Utveckla innehall i och utvardera resultat av kliniska beslutsstod for saker vard.
Underlatta tillganglighet for patienten till sin journal och information om sin
egen vard.

Bidra till att starka patientens och narstaendes egenvard och inflytande

i varden genom informations- och kommunikationsteknologi.

Bidra till etisk reflektion i relation till anvandande av e-halsoverktyg

och sociala medier.
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Ledarskap
Legitimerad sjukskoterskas ledarskap riktar sig framst mot det patientnara om-
vardnadsarbetet och ska ge forutsattningar for god och saker vard.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

Leda, organisera, prioritera och samordna omvardnadsarbetet.
Motivera och leda medarbetare och ge konstruktiv aterkoppling

i omvérdnadsarbetet.

Initiera och motivera etisk reflektion bade kollegialt och i teamet.
Identifiera och mojliggora kompetensutveckling hos medarbetare.
Utifran gallande foreskrifter delegera och fordela arbetsuppgifter
pa ett patientssakert satt.

Pedagogik

Legitimerad sjukskoterska ska leda utbildnings- och handledningsaktiviteter pé
grupp- och individniva riktade mot saval patienter och narstaende som studenter
och medarbetare. Sjukskéterskan ska ha pedagogisk kompetens for att kunna
mota patienter och narstdende med skilda kunskaper och behov. Sjukskéterskan
ska aven kunna medverka i handledning av studenter i interprofessionella team.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna:

Planera, genomfora och utvardera information och utbildningsinsatser i dialog
med patienter och narstdende i syfte att framja halsa och forebygga ohélsa.
Initiera och leda utbildningsinsatser for studenter och medarbetares larande
saval inom professionen som i interprofessionella team.

Handleda studenter genom att planera, genomféra och utvardera pedago-
giska insatser som stodjer studenters formaga att omsatta och anvanda
teoretisk kunskap i motet med patienter och narstaende.

Medverka i beddomning av studenter i verksamhetsforlagd utbildning.
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SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING

Svensk sjukskoterskeforening arbetar for sjukskoterskans professionella
utveckling och en god omvardnad for patientens, vardens och hela sam-
héllets basta.

Vi tar ansvar for omvéardnaden och professionen genom att framja forskning,
etik, utbildning och kvalitet sd att patienter och narstdende far en god omvard-
nad som ar trygg, saker och jamlik pa alla nivaer. Vi tror pa samverkan; mellan
forskning och klinik, inom vardteamet och mellan sjukskoterska och patient.

Vi bevakar professionens intressen

Svensk sjukskoterskeforening bidrar med att bevaka aktuella fragor, pa natio-
nell och internationell nivd som beror sjukskoterskans profession. Vi ar ocksa
remissinstans i arenden som beror sjukvarden och utbildningen inom omradet.

Vi haller dig uppdaterad

Forutom att vi tagit fram den kompetensbeskrivning, som du férhoppningsvis
just har last, tar vi fram kunskapsmaterial inom omvardnad som ar tillgangliga
for alla via var hemsida och webbutik. Var medlemstidning Omvardnadsmaga-
sinet publicerar popularvetenskapliga artiklar om omvardnadsforskning och
aktuella kliniska fragor. Vi arrangerar ocksa stora konferenser som Sjuksko-
terskedagarna och Konferens om verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Kon-
ferenser dar sjukskoterskor kan ta del av det senaste inom etik, kvalitet och
verksamhetsforlagdutbildning.

Sektioner och Natverk

Vi har ett 50-tal sektioner och natverk, foreningar for sjukskoterskor som ar in-
tresserade av ett specialomrade inom omvardnad, som barnsjukvard, smért-
vard och aldrevard. Sektioner och natverk bidrar med sin kliniska kunskap och
kompetens i remissarbete, utredningar och konferensarrangemang.

Bli medlem

Om du héller med oss om att omvéardnaden och dess kvalitet ar viktig for en
god och saker vard. D& tycker vi att du, som inte redan ar medlem, ska bli det.
Tillsammans kan vi fortsatta arbeta for att patienter och narstaende ska er-
bjudas vard och omsorg av hog kvalitet utford i partnerskap med patienten av
sjalvstandiga, stolta, skickliga och ansvarsfulla sjukskoterskor som vill utveckla
bade sig sjalva och omvardnaden.



| dver hundra ar har vi tagit ansvar for och engagerat oss
i omvardnad - i forskning, etik, utbildning och kvalitet -
for patientens, vardens och hela samhallets basta.

Med din hjalp kan vi géra det i hundra ar till!

Ga in pa var hemsida:
www.swenurse.se/medlem
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